JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA PRODULESTI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind constituirea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Produlesti

Primarul comunei Produlesti, judetul Dambovita;

Avand n vedere:

- prevederile art.1, art.3-5 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile 0.S.G.G. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, modificat prin O.S.G.G. 200/2016 pentru aprobarea controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

- prevederile art.65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice

- intemeiul art.63 alin.1 lit.e, art.68 alin.1 lit.a, coroborat cu art.115 alin.1 lit.a din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. — Se constituie comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Produlesti in componenta prevazuta in anexa nr.1 la prezenta
dispozitie.

Art. 2. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Produlesti , prevazut in anexa nr.2 la prezenta dispozitie.

Art. 3 - Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial,
conform anexei nr. 3 la prezenta dispozitie. .

Art. 4

(1) Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor, la nivelul aparatului de specialitate al al
Primarului Comunei Produlesti, prevazut in anexa nr. 4 la prezenta dispozitie.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Echipei de Gestionare a Riscurilor
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti , prevazut in anexa nr.5 la
prezenta dispozitie.

Art. 5. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
persoanele nominalizate in Anexa nr.1, iar pentru comunicare persoanelor si institutiilor
interesate se obliga secretarul comunei.

Avizat de legalitate
PRIMAR, SECRETAR,

Data la Produlesti cu nr.
din data de




anexanr.1l
la dispozitia nr.

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al

Comunei Produlesti

Presedinte: - Rizea Constantin
Membri:
1. PARCALABU LAURA- compartimentul financiar contabil;
2. DIACONU ANDREEA -compartimentul asistenta sociala;
3. BALASESCU CRISTINA - compartimentul registru agricol;
4. MARIN DANA - compartimentul situatii de urgenta;
5. NITESCU VIORICA - compartimentul urbanism si amenaj. terit. si comp. achizitii publice;
6. DINCA AURELIA - compartimentul secretar;
7. SIMA VERONICA compartimentul financiar contabil (impozite si taxe);

Secretar: -DINCA AURELIA
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anexanr. 2
la dispozitia nr.

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti

Art.1. (1) Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti
functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control managerial, denumita in continuare Comisia, constituitd prin Dispozitia
Primarului Comunei Produlesti nr. din .
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti.
Art.2. Comisia are urmatoarele atributii:

a)
b)

9)

h)

)

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entitatii, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, le
inainteazd spre aprobare cdtre conducerea entitatii si apoi le transmite tuturor
compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;

coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor entitatii;

analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare conducatorului
entitatii;

stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei codurilor de
identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente domeniilor de activitate din
cadrul Primariei comunei Produlesti;

analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Primariei comunei Produlesti, elaboratd pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele, activitdtile, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mdsurilor de control,
evalueaza periodic stadiul implementarii Programului si 1l actualizeaza anual;

coordoneaza, monitorizeazasiindrumametodologicstructurile ~ din ~ aparatul ~ de
specialitateindomeniulcontrolului intern managerial;

analizeaza si avizeaza, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in scopul inaintarii lor spre aprobare
de catre ordonatorul principal de credite.

Art.3. (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei.

(3) In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoani
desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(4) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele entitatii, a cdror contributie este necesard In vederea realizarii
atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, Th contextul
prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.
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Art.4. Sedintele Comisiei se desfasoara dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)

)

cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
Comisiei/inlocuitorilor de drept;

sedintele se desfasoard in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei;

ordinea de zi, insotitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analiza/aprobare in
cadrul sedintei Comisiei este transmisa membrilor Comisiei prin e-mail la adresele indicate
de acestia ;

la inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se
aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

hotararile Comisiei se iau cu votul majoritafii membrilor prezenti;

in cazul 1n care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv;
hotararile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al sedintei,
dupa care sunt preluate in Hotarari semnate de presedintele acesteia;

redactarea hotararilor Comisiei, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia , se face de
catre secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurarii sedintei;
procesul verbal al sedintei va fi redactat de catre secretarul Comisiei $i comunicat,
membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, prin e- mail ,
urmand a se semnat de catre participanti la inceputul urmatoarei sedinte;

punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au fost

propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

convoaca lunar si ori de cate ori este necesar Comisia de pentru monitorizarea,coordonarea
si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial si emite ordinea de zi pentru fiecare sedinta;

conduce sedintele Comisiei, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;
aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilorintocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate,

urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor;

verificd modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti.

(2) In lipsa justificata a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de catre inlocuitorul de drept,
conform fisei postului, membru in Comisie.
Art.6 (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(3) Tn cazul In care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art.7 Atributiile membrilor Comisiei sunt, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

participa la toate sedintele Comisiei;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;

elaboreaza, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti si urmaresc
realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in acesta;

pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continud a sistemului
de control intern managerial si propun solutii de eficientizare a activitatilor de control intern
managerial;

participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia incidenta;
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g) stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri si emit decizii interne ce trebuie
urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre compartimentele pe care
le coordoneaza, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

h) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementdrii standardelor de control intern managerial;

i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performanta ai compartimentelor si activitatile necesare
indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

J) monitorizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara
si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

k) asigura fluxurile de informatii care intra/ies in/din compartimente, intre compartimente, cu
nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

I) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

m) asigura elaborarea, verificarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat;

n) analizeazd, in cadrul autoevaluarii anuale a structurii proprii, stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului propriu de control intern managerial si asigurd elaborarea si
transmiterea le termenele stabilite a chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial;

Art.8 Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
redacteaza hotararile Comisiei sau alte documente specifice si asigurd comunicarea lor;

b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei;

C) asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Produlesti;

d) centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei;

e) redacteazd situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de Comisie pe baza
informatiilor primite de la compartimente;

f) gestioneaza originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale, precum si ale
celorlalte documente ale Comisiei;

g) primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor de sistem si operationale transmise
pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor Comisieli;

h) distribuie procedurile conform listei de difuzare;

i) centralizeazd, tine evidenta procedurilor de system si operationale pe suport de hartie si in
format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele informatice locale existente;

J) pregateste documentele de lucru pentru sedintele comisieisi asigurda demersurile pentru
rezervarea salii de sedinta

k) claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii, toata
documentatia aferentd activitatii Comisiei (hotarari, registre, procese-verbale corespondenta,
etc.)

Art.9. Personalul din aparatul de specialitate pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

PRIMAR,



la dispozitia nr.

anexanr.3

Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Produlesti

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;

e Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si
aparatului de specialitate al primarului

functionare al

organizate n
cadrul
entitatii

STANDARDE
Nr. ETAPE TERMEN / REZULTATE cf. Ordin 400/2015,
crt. RESPONSABILI ASTEPTATE
Stabilirea obiectivelor generale ale autoritatilor | DATA: 1.Lista 4.Structura
1 | administratiei publice locale si a celor specifice alea | Raspund: obiectivelor organizatorica;
compartimentelor de specialitate, conform | conducatorii | generale ale 5. Obiective;
prevederilor: comp. entitatii 6 .Planificare.
e art. 122 din Constitutia Romaniei, revizuita; organizate in | 2.Lista
e art. 23 din Legea administratiei publice locale nr. | cadrul obiectivelor
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile | entitatii specifice ale
ulterioare; directiilor si
e Regulamentului de organizare si functionare al compart. de
entitatii. specialitate
2 Stabilirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea | DATA: Lista actiunilor si | 2.Atributii, functii,
obiectivelor entitatii, conform prevederilor: Raspund: activitatilor sarcini;
e Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 | conducatorii 3.Competenta,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; comp. performanta;

4.Structura
organizatorica;
11.Continuitatea
activitatii;
9.Proceduri




Descrierea modului de organizare si functionare a
sistemului de control managerial al aparatului de
specialitate al primarului comunei, respectiv. a
compartimentelor de specialitate, conform
prevederilor:

e Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritdtile si entitatile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;

e Legii 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr.611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

e Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,

e Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneazd fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Planul anual de ocupare a functiilor publice avizat de
ANFP;

e Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Produlesti,

DATA:
Raspund:
conducatorii
compartimen
telor in cadrul
entitatii

1.Lista
procedurilor de
control utilizate
2.Resurse
identificate

1.Etica,
integritatea;
3.Competenta,
performanta;
9..Proceduri;




Autoevaluarea bazata pe analiza sistemului de
control managerial al entitatii (inclusiv in ceea ce
priveste procedurile) si identificarea elementelor de
disfunctionalitate si a riscurilor care pot afecta
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice
ale entitatii, respectiv aparatului de specialitate,
conform prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

e Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului
imobilizat Tn active corporale si necorporale, republicata;

e Hotararii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile
de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand  entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;

e Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Produlesti,

semestrial :
Raspund:
conducatorii
comp.organiz
ate in cadrul
entitatii

Lista
disfunctionalitatil
or si a riscurilor

8.Managementul
riscului;

7. Monitorizarea
performantelor;
1. Etica si
integritatea;

9 Proceduri.

e Stabilirea orientarilor/modalitatilor de dezvoltare
a sistemului de control managerial al entitatii, prin
raportarea la standardele de control
intern/management la entitatile publice, aprobate prin
Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzadnd standardele
de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 98/2016 privind achiziiele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonatorii principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DATA:
Raspund:
conducatorii
comp.organiz
ate In cadrul
entitatii

Lista
procedurilor de
sistem si
operationale

6.Planificarea;
9Monitorizarea
performantelor;
16. Etica si
integritatea;

9 Proceduri;
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e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e legea 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Inventarierea documentelor si a fluxurilor de
informatii care intrd/ies din entitate, procesarile care
au loc, destinatia documentelor, comunicarea intre
compartimente cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice, conform
prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatilor financiare dintre autoritatile publice si
intreprinderile publice precum si transparenta financiara
in cadrul anumitor intreprinderi;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pntru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

e Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1259/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Legii 455/2001
privind semnatura electronica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei
a corespondentei clasificate, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

e Legii nr. 16/1998 a arhivelor nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DATA:
Raspund:
conducatorii
comp.
organizate n
cadrul
entitatii

1.Lista
documentelor
2.Circuitul
informatiilor

8.Managementul
riscului;
12.Informarea si
comunicarea;
13.Gestionarea
documentelor.
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Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfagurarii
actiunilor si activitatilor entitatii, respectiv directia,
serviciul si compartimentele de specialitate ale
acestuia, conform prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e lLegea 98/2016 privind achizitiele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

e OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonatorii principali de credite
n scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

e Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si entitatile publice, cu modificarile
ulterioare si completarile ulterioare;

e Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legilor bugetare anuale;

e Hotaréarii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatilor financiare dintre autoritatile publice si
intreprinderile publice precum si transparenta financiara
in cadrul anumitor intreprinderi;

e Hotararii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea transparentei n  exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului  Electronic National, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relati cu publicul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte entitati
care semnaleaza incalcari ale legii;

e Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Produlesti,

DATA:
Raspund:
conducatorii
comp.organiz
ate in cadrul
entitatii

1.Sitem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

6. Planificarea;
12. Informarea si
comunicarea

1. Etica si
integritatea;

7. Monitorizarea
performantelor.
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Monitorizarea realizarii obiectivelor generale si a
celor specifice entitatii, respectiv directia, serviciul, si
compartimentele de specialitate, conform prevederilor:
e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 82/1991 a contabilitati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 98/2016 privind achizifiele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

e OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonatorii principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

e Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si entitatile publice, cu modificarile
ulterioare si completarile ulterioare;

e Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn
administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 27/2003
privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatiilor financiare dintre autoritdtile publice si
intreprinderile publice precum si transparenta financiara
Tn cadrul anumitor intreprinderi;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea
unor proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pntru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funcfiiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul; , cu modificarile si
completéarile ulterioare;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte entitati
care semnaleaza Tncalcari ale legii;

e Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Produlesti,

Trimestrial
Raspund:
conducatorii
comp.
organizate in
cadrul
entitatii

Raportari
trimestriale

6. Planificarea;
12.Informarea si
comunicarea;
1.Etica si
integritatea;
7.Monitorizarea
performantelor;
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Autoevaluarea realizarii obiectivelor generale si a
celor specifice si imbunatatirea sistemului de control
managerial pe baza autoevaluarii si a standardelor de
management/control intern, aprobate prin Ordinul nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial cuprinzand standardele de control
intern/ managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial,
republicat, conform prevederilor:

e Hotararii  Guvernului nr. 611/2008  privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul, forma de prezentare si structura
programelor elaborate de ordonatorii principali de credite
in scopul finantarii unor actiuni sau ansamble de actiuni;

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte entitati
care semnaleaza Tncalcari ale legii;

e Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotaréarii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

e Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 82/2004
privind unele masuri in domeniul functiei publice;

e Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei
Produlesti,

Anual

(in luna
februarie,
pentru anul
precedent)
Raspund:
conducatorii
comp.organiz
ate in cadrul
entitatii

Raport de
evaluare

4.Structura
organizatorica;
5. Obiective;
7.Monitorizarea
performantelor;
1. Etica si
integritatea;.;
11.Continuitatea
activitatii.
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10

Elaborarea procedurilor operationale, manualelor de
proceduri pentru activitatile/situatiile care determina
utilizarea acestor instrumente la nivelul entitatii,
respectiv la nivelul compartimentelor de specialitate,
in directa corelare cu fluxurile de informatii stabilite
la punctul 6, conform prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului  financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor entitatilor publice, precum si
organizarea, eviden{a si respectarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr.
136/2003 pentru punerea in aplicare a instructiunilor
privind vanzarile de terenuri si/sau cladiri de catre
autoritatile publice;

e Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare
functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Produlesti,

Etapizat,
Raspund:
conducatorii
comp.
organizate in
cadrul
entitatii

Proceduri de
sistem si
operationale

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;

10. Supravegherea,;
16.Auditul intern.

11

Actualizarea sub forma versiunilor si a prevederilor
din manualele de proceduri si din orice alt instrument
cu care opereaza sistemul de control managerial al
autoritatilor administratiei publice locale, pe baza
principiilor de buna practica, conform prevederilor:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si  controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului  financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor entitatilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si respectarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr.
136/2003 pentru punerea in aplicare a instructiunilor
privind vanzarile de terenuri si/sau cladiri de catre
autoritatile publice;

Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitati de audit public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

Permanent
Raspund:
conducatorii
comp.
organizate in
cadrul
entitatii

Manuale de
proceduri

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;
10.Supravegherea;
16.Auditul intern.
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Ordonantei Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor
de cofinantare aferente, utilizate necorespunzator, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare si  functionare
functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Produlesti,

12

Elaborarea programului de pregatire profesionala, in
domeniul controlului managerial, la nivelul entitatii,
conform prevederilor:

e Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

e Hotararii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

e Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata;

e Hotaréarii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinului nr. 206/2005 al Presedintelui ANFP pentru
aprobarea metodologiei de evaluare a posturilor si a
criteriilor de evaluare a posturilor;

e Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea
Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul propriu din entitate;

e Regulamentului de organizare si functionare

31
decembrie
anul curent,
pentru anul
urmator
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul
entitatii

Programul de
pregatire
profesionala

3.Competenta,
performanta.
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anexa nr.4
la dispozitia nr.

COMPONENTA
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti

Presedinte: - DINCA AURELIA

Membri:
1. PARCALABU LAURA- responsabil cu elaborarea registrului de riscuri la compartimentul financiar
contabil;
2. DIACONU ANDREEA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri compartimentul asistenta
sociala;
3. BALASESCU CRISTINA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri compartimentul registru
agricol;
4. MARIN DANA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri compartimentul situatii de urgenta;
5. NITESCU VIORICA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri compartimentul urbanism si
amenaj. terit. si comp. achizitii publice;
6. DINCA AURELIA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri compartimentul secretar (inclusiv
resurse umane si stare civila);
7. SIMA VERONICA - responsabil cu elaborarea registrului de riscuri la compartimentul financiar

contabil (impozite si taxe);

Secretariat: - MARIN FLORICA

PRIMAR,

16



anexanr.5
la dispozitia nr.

REGULAMENTUL
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al al Primarului Comunei Produlesti se constituie si
functioneaza Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru o bunda administrare a riscurilor de la toate
nivelurile manageriale, denumita in continuare EGR.

(2) EGR are in componenta sa conducatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al al Primarului Comunei Produlesti precum si personal cu functii de executie din cadrul unor
compartimente.

Art.2. EGR are urmatoarele atributii:

a) identifica, analizeaza, evalueaza, ierarhizeaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste masurile de management al
riscurilor;

b) identificd amenintari/vulnerabilititi prezente in cadrul activitatilor curente ale entitatii care ar
putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

Cc) stabileste strategia de gestionare a riscurilor si masuri de control pentru diminuarea riscurilor
pe care le transmite la compartimente pentru implementarea acestora;

d) aprobd planul de implementare a masurilor de control, monitorizeaza implementarea si
eficacitatea acestora;

e) elaboreaza propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

f) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza aparitia
unor noi riscuri i face propuneri in sensul diminudrii acestora;

g) analizeaza si avizeaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii si il actualizeaza anual;

h) elaboreaza rapoarte, informari cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si/sau conducerii entitatii

Art.3.(1) Sedintele EGR au loc in prima saptamana a fiecarei luni sau ori de cate ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a oricarui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele EGR.

(3) Tn cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de citre
persoana desemnata prin fisa postului.

(4) La sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Produlesti, a caror prezenta este necesara pentru
clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

(5) Solicitarile EGR, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de lucru, organizate pe
domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoand cu atributii de coordonator si o persoana
cu atributii de secretar.

Art.4. Sedintele EGR se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
EGR/inlocuitorilor de drept;
b) sedintele se desfasoara in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile
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d)

€)

h)

calendaristice inainte de data sedintei;

ordinea de zi, insotita de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analiza/

aprobare in cadrul sedintei EGR este transmisa membrilor EGR prin e-mail la adresele indicate
de acestia;

la inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care

seaproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

hotararile EGR se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

in cazul 1n care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este decisiv;

hotararile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al

sedintei, dupa care sunt preluate in Hotarari semnate de presedintele acesteia;

redactarea hotararilor EGR, transmiterea prin e-mail membrilor acesteia

se face de catre secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurarii
sedintei;

i)procesul-verbal al sedintei va fi redactata de catre secretarul EGR si comunicatid, membrilor

)

acesteia Tn termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, prin e- mail si urmand a se
semna de cétre participanti la Inceputul urmatoarei sedinte;

punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au fost

propuse pot fi amanate pentru sedinta urméatoare;

Art.5.(1) Presedintele EGR are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

convoaca lunar si ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru
fiecare sedinta;

conduce sedintele EGR, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia

asigura desfasurarea lucrarilor EGR si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;
aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite Tn cadrul EGR catre partile interesate: primarului comunei Produlesti ,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial si la alte structuri
desemnate;

urmadreste respectarea masurilor si termenelor stabilite de catre EGR si decide asupra masurilor
ce se impun pentru respectarea lor;

(2) In lipsa justificati a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de ctre inlocuitorul de drept,
conform fisei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a)
b)

‘)
d)
e)

f)

participa la toate sedintele EGR;

fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului EGR;

elaboreaza, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de control dispuse cu privire
la managementul riscurilor si asigura punerea in aplicare masurilor stabilite;

stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza implementarii
planului de masuri de control stabilite;

participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia incidenta;

Art.7. (1) Secretariatul EGRare urmatoarele atributii:

organizeaza desfasurarea sedintelor EGR, Intocmeste procesele verbale ale sedintelor, redacteaza
hotararile EGR sau alte documente specifice si asigura comunicarea lor;

b) Tntocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor EGR;
asigurd colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului comunei Produlesti;

centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor presedintelui EGR,;

a)

c)
d)
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e) elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la
nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.

f) eclaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de
la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare a masurilor de control
intocmit de secretarul echipei, o informare care se discutd si se analizeaza pentru a fi transmisa
spre aprobare Comisiei de monitorizare;

g) pregateste documentele de lucru pentru sedintele comisiei si asigura demersurile pentru rezervarea
salii de sedinta

h) claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice arhivarii, toata
documentatia aferenta activitatii EGR (hotéarari, registre, procese-verbale corespondenta, etc.)

(2) Documentatia aferentd activitatii EGR se arhiveaza conform nomenclatorului
arhivistic la secretarul comunei Produlesti..

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Produlesti pune in aplicare masurile
de control stabilite, transmise pentru implementarea acestora.

PRIMAR,
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